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关于开展向“守护生命中枢的神经内科”
学习的决定

各党总支、直属党支部、各科室：
为进一步弘扬大庆精神、铁人精神，发挥典型的旗帜引领作用，加快推进和谐示范矿区建设，5月8日，矿区服务事业部隆重召开和谐示范矿区建设标杆集体、标兵个人命名表彰大会。事业部党委和事业部命名了7个标杆集体和7个标兵个人。其中，总医院集团所属总医院的夏丽娜被命名为“最美天使”标兵个人，我院脑科医院神经内科被命名为“守护生命中枢的神经内科”标杆集体。5月11日，医院党委理论学习中心组召开扩大会议，全文学习了矿区服务事业部命名表彰通报和领导讲话精神，结合工作实际，医院党委和医院做出决定，在全院范围内认真开展向“双标”“守护生命中枢的神经内科”学习的活动。
神经内科是我院优秀医疗团队的代表，是全院学历最高的尖兵团队。他们在苦险累岗位上默默守护，成功救治无数脑神经疾病患者，创造抢救成功率98%的奇迹。他们凭借领先同行的技术，敏锐的诊断，超前的服务链，打通修复了一个又一个生命中枢，让病人重新焕发生命活力。
一是要学习他们不畏艰险，苦练过硬技术，用精湛的医术为病人守护生命中枢。在精细的脑血管中，他们用毫发粗细的导丝探寻其中，危险四伏，但游刃有余，成为省内动脉内支架安放术的领航者；他们勇闯生命中枢，在禁区中开辟道路，率先开展了不开颅进行脑出血手术，研究成果填补国内空白。他们勇于挑战神经领域医学难题，从保守到手术再到细胞移植，突破常规，把不可能变为成功。他们拥有异于常人的诊疗眼光，成立大庆首家脑科医院，以强势特色提升重点学科建设水平，开创了脑科院中院模式的先河。 

二是要学习他们勇于担当，锤炼岗位责任心，用高尚医德为病人守护生命的中枢。神经内科不仅人人技术过得硬，而且人人都有强烈的责任心。格林巴利综合症是神经内科最凶险、最罕见的疾病，但他们成功抢救了全市年龄最小和最大的两例患者。一位高龄脑炎患者，经国内知名专家会诊后一致认为抢救成功性很小，但他们没有放弃，24小时守护在病人床边，连续奋战20天，终于抢救成功，患者生活达到完全自理。这是用技术和爱心共同创造的生命奇迹。
三是要学习他们乐于奉献，创新优质服务链，用精心服务为病人守护生命的中枢。神经内科患者很特殊，疾病来得快，走得慢，很多患者既便经过治疗，生活仍不能自理。他们想患者所想，急患者所急，延伸服务到家庭，利用休息时间到长期卧床、行动不便的患者家中义务更换胃管、尿管、指导家属护理。相继推出了出院病人电话回访、出院病人温馨提示卡等多项创新服务举措，形成院前、院中和院后“医疗—护理—教育”三位一体的服务模式。
医院党委和医院要求各科室和全院职工要以神经内科为榜样，向身边的典型看齐，掀起向“双标”学习的热潮。一是形象化宣传。利用大屏幕、宣传板、宣传栏等宣传阵地，大张旗鼓地宣传标杆事迹，营造良好的舆论氛围。二是召开座谈会。以“强化责任、优质服务”为主题，从价值观、责任观的角度，深入挖掘标杆的精神内涵，进一步总结提炼，让人们从中受到启迪，自觉弘扬标杆精神。三是各党总支、直属党支部要结合自身实际，有针对性地开展学习活动，选树身边的典型，学先进、赶先进，使得奋发向上、勇创一流成为职工的自觉行动。
医院党委和医院号召全体职工，通过开展学“双标”活动，不断强化责任，创新优质服务，按照医院职代会确定的各项工作目标，脚踏实地、埋头苦干，抢抓机遇、奋勇争先，凝心聚力、乘势而上，用辛勤汗水、智慧和力量，为医院始终保持蓬勃的发展态势做出新贡献。
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